Recrutement d’un agent de police municipale au sein de la
commune de Saint-Jeannet

Postes a pourvoir a compter du 22 septembre 2026

Sous l'autorité du Maire et du responsable de service, vous exercerez les missions suivantes :
» Maintien du bon ordre, de la sécurité et de la salubrité publique ;
* Assure une relation de proximité avec la population ;

* Application stricte des pouvoirs de Police du Maire.

Activités principales :

» Patrouilles pédestres et véhiculées sur I’ensemble du territoire de la commune ;
* Relever les détériorations du domaine public ;

* Interventions diverses sur les doléances des administrés ;

* Interventions sur les flagrants délits ;

 Verbalisation des infractions au code de la route, au stationnement ;

* Veiller au respect des arrétés municipaux ;

* Recensement des véhicules épaves et abusifs avec mise en fourriére en cas de non cessation
de l'infraction ;

* Surveillance des habitations inoccupées (opération tranquillité vacances) ;

* Surveillance ponctuelle aux entrées et sorties des écoles ;

* Assistance a la Gendarmerie Nationale et aux Sapeurs-Pompiers ;

» Rédaction et transmission d’écrits de service ;

* Accueil et relation avec le public ;

* Surveillance des opérations de Police Funéraire ;

Activités spécifiques :

* Présence lors de certaines manifestations sportives, culturelles (en heures supplémentaires) ;

Compétences requises :

Savoir-faire :

* Application des arrétés de Police du Maire

* Comprendre une demande et s’exprimer clairement
* Rechercher, identifier et réprimer une infraction

* Rendre compte

* Savoir travailler en équipe

* Grande disponibilité

* Forte motivation pour la mission de service publique

Connaissances :

» Utiliser le logiciel Police (Logitud) ;

* Connaissance des pouvoirs de Police du Maire ;

» Maitrise des différents codes qui régissent la Police Municipale (code pénal, code de
procédure pénale, code de la route, code de la santé publique, code de la voirie routiere
etc...) ;




Profil recherché :

* Homme ou Femme ;

* Permis B exigé ;

* Titulaire FPA ;

* A jour FCO ;

* Rigueur, discrétion, réactivité ;

* Qualité d’écoute, diplomatie et discernement ;

» Gestion de situation et maitrise de soi ;

* Savoir travailler sur ’ensemble des missions d’un policier municipal ;
* Sens du contact et relationnel ;

* Devoir de réserve ;

* Travail en équipe ;

» Utilisation des outils de vidéo protection ;

* Grande disponibilité, notamment en période estivale ;
 Connaissances urbanisme appréciées.

Informations complémentaires :

* Grade recherché : Agent de catégorie C :
- Brigadier
- Brigadier-Chef Principal ;
* Poste a temps complet (35 heures hebdomadaires) - travail les week-ends et nuits suivant les
besoins du service ;
* Rémunération statutaire avec possibilité de régime indemnitaire ;
* Heures supplémentaires rémunérées ;
* Tickets restaurants ;
» Adhésion au Comité National d’Action Sociale (CNAS).

Si cette offre vous intéresse, merci de faire parvenir votre candidature (CV et lettre de
motivation), au plus tard le 24 juillet 2026 :

e Par mail : personnel@saintjeannet.com

e Par courrier, a :

Madame le Maire
Mairie de Saint-Jeannet
54, rue du chateau
06640 Saint-Jeannet


mailto:personnel@saintjeannet.com

