COMMUNE DE SAINT- JEANNET

06640 — Département des Alpes-Maritimes

COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 24 Aoit 2011

Le 24 aolt deux mille onze a dix-neuf heures, lesnbres composant le Conseil
Municipal de Saint-Jeannet se sont réunis au laaithel de leurs séances,

Salle du Conseil Municipal - Four a Pain,

Sous la présidence de Monsieur Jean-Michel SEMPEBRiEe,

Apres avoir été diment convoqués dans les délgasiié

Le 16 aolt 2011 & 19 heures conformément a 'artic2121-17 du CGCT.

Avis de la présente réunion a été affiché le joémma de I'envoi des convocations
sur le panneau officiel de la Mairie.

Présents :19

Monsieur Jean-Michel SEMPERE,
Madame Maryse CORMIS,

Monsieur Frédéric ALLARY,

Madame Héléne MAILLEY-GAZAGNAIRE,
Monsieur Christian SEGURET (a pris & la séancdalgaestion 6),
Madame Marie-Pierre DEMESSINE,
Monsieur Armand PICCHlI,

Madame Marceline MICHON,

Monsieur Francis NIRASCOU,

Monsieur Fabien PANIER,

Monsieur Bruno SALMON,

Monsieur Pierre ARNAUDON,

Madame Laurence BERNAT,

Madame Claude FERRAND,

Monsieur Thierry BORGIA,

Madame Rénata HARQUEVAUX,
Madame Marie-Rose ABATE,

Monsieur Gérard NIRASCOU,

Madame Marie-Christiane DEY.

Absents excusés ayant donné procuration4

Madame Muriel CHRISTOPHE & Monsieur Jean-Michel SEERE,
Monsieur Jean-Claude PINTO a Madame Marceline MIGIHO
Monsieur Gérard VOISIN a Monsieur Armand PICCHlI,
Monsieur Pierre GAZAGNAIRE a Monsieur Gérard NIRASG



Absents non excusés4

Madame Marie-Georges MICHELLI,
Monsieur Marc BEDINI,

Madame Danielle VOLPINI,
Madame Francoise DELAVILLE.

Soit 18 membres présents sur 27 membres en exe&ti2z2 votants, dont 4 par
procuration jusqu’da question 5et 4 absents non excuses.

Soit 19 membres présents a partir deqleestion 6 et 23 votants dont 4 par
procurations et 4 absents non excuseés.

Secrétaire de séanceMonsieur Fabien PANIER

La séance est ouverte a 19 heures.

Monsieur le Maire donne lecture de I'ordre du jour.

Approbation du compte rendu de la séance du 16 ao@011

Le Conseil Municipal, par :

- dix-neuf (19) voix pour

- trois (3) contre (Monsieur Gérard NIRASCOU, MadaMarie-Christiane DEY,
Monsieur Pierre GAZAGNAIRE)

Approuve le compte rendu de la séance du 16 aolt 2011.

1. Personnel Communal - Adoption d’un reglement irérieur
(Délibération n°2011.16.08-01)

Rapporteur : Madame Maryse CORMIS
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droiet obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispiosis statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le décret 2000-815 du 25 aodt 2000 relatif a I'aagiement et a la réduction du
temps de travalil,



Considérant la nécessité, pour la collectivité, de se doteind’charte commune

s’appliquant a I'ensemble du personnel communatigpaét un certain nombre de
regles, principes et dispositions relatives a Bmigation et au fonctionnement des
services municipaux,

Considérant que le projet de réglement intérieur soumis aallegn des instances
paritaires a pour ambition, sur la base des difipasi encadrant I'activité du
personnel communal, de faciliter I'application da®scriptions édictées par le
statut de la Fonction Publique Territoriale, notagninen matiere d’organisation
du temps de travail, de gestion des congés et isations d’'absence, mais
eégalement d'application de mesures en matiére gy de sécurité et
d’aménagement des conditions de travail au sela dellectivité,

Vu l'avis favorable du Comité Technique Paritairedate du 25 mai 2011,
Apres avoir entendu le rapporteur sur cette questin, le conseil est invité a
délibérer.

Aucune remarque n’est émise.

Il est proposé au Conseil Municipal :

« D’ADOPTER le reglement intérieur du personnel communal dionéxte
est joint a la présente note explicative de symthes

« DE CONFIRMER que ce réglement sera communiqué a tout agent
employé a la commune de Saint-Jeannet,

« D’AUTORISER en tant que de besoin, Monsieur le Maire a poursues
démarches correspondantes et a signer 'ensemslacties et documents y
afférents.

Le Conseil Municipal, par:

- dix-neuf (19) voix pour
- trois (3) abstentions (Monsieur Gérard NIRASCQUlhdame Marie-Christiane
DEY, Monsieur Pierre GAZAGNAIRE)

 ADOPTE le reglement intérieur du personnel communal dernexte est
joint & la présente note explicative de synthese,

» CONFIRME que ce reglement sera communiqué a tout agenbgplla
commune de Saint-Jeannet,

* AUTORISE en tant que de besoin, Monsieur le Maire a poursuies
démarches correspondantes et a signer 'ensemslacties et documents y
afférents.



2. Personnel communal - Définition des autorisatisspéciales d’absence
(Délibération n°2011.16.08-02)

Rapporteur : Monsieur le Maire

Les personnels des collectivités locales peuveméfider d’autorisations spéciales
d’absence dont le principe est posé a l'articled®9la loi du 26 janvier 1984
modifiée relative a la Fonction Publique Territteia

Des décrets d’application sont intervenus dansaitextdomaines (droit syndical
par exemple), des circulaires ministérielles comaet la Fonction Publique de
'Etat et étendues a la Fonction Publique Terrderifixent le régime d’autres
autorisations d’absence.

Enfin, des autorisations d’absence peuvent é&treordées a I'occasion
d’événements familiaux, celles-ci ne sont pas réglgées sauf pour soigner un
enfant malade.

Il appartient donc a l'organe délibérant de se pnoer, apres avis du Comité

Technique Paritaire, sur la nature des autorisatiabsence accordées et sur le
nombre de jours.

Apres avoir entendu le rapporteur sur cette questin, le conseil est invité a
délibérer.

Aucune remarque n’est émise.

Le Maire propose au Conseil Municipal :

* DE RETENIR le régime fixé pour les fonctionnaires des coilatgs
chaque fois qu’il existe,

« DE PREVOIR la possibilité d’accorder, sous réserve des nééssde
service appréciées par le Maire, les autorisatidi@sence comme
d’écrites dans le tableau ci-joint en annexe.

Le Conseil Municipal, par :

- dix-neuf (19) voix pour

- trois (3) abstentions (Monsieur Gérard NIRASCOWBdame Marie-Christiane
DEY, Monsieur Pierre GAZAGNAIRE)

Approuve a la majorité :

« DE RETENIR le régime fixé pour les fonctionnaires des coiletgts
chaque fois qu'il existe,

« DE PREVOIR la possibilité d’accorder, sous réserve des nééssde

service appréciées par le Maire, les autorisatidiebsence comme
d’écrites dans le tableau ci-joint en annexe.
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3. Personnel communal - Instauration de la journéee solidarité pour
I'autonomie des personnes agees et des personnesdieapéees
(Délibération n°2011.16.08-03)

Rapporteur : Monsieur Héléne MAILLEY-GAZAGNAIRE

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant statat ld Fonction Publique
Territoriale,

Vu la loi n°2004-626 du 30 juin 2004 modifiée relatia la solidarité pour
'autonomie des personnes agées et des personndgdy@@es, notamment son
article 6,

Vu l'article L. 216-6 du Code du travail,
Vu l'avis favorable du Comité Technique Paritairedate du 25 mai 2011,

Madame MAILLEY-GAZAGNAIRE : explique que le législateur a entendu
instaurer une journée de solidarité pour l'autoremiés personnes agées et des
personnes handicapées. Celle-ci a pour vocatigpmadeiper au financement des
actions en faveur de I'autonomie des personnessamébandicapées.

Elle indique que compte tenu du cycle de travail établi en @tewec les agents
de la collectivité ainsi que les nécessités deiceri convient d’'instaurer cette
journée de solidarité de la maniere suivante :

SERVICES EFFECTIF CHOIX (1)
Service Enfance | 26 agents Intégré dans le plan de charge de ltravai
Jeunesse annualisé (1607 heures)
Police Municipale | 3 agents Travaillé le lundi dafeesbte
Administratif 12 agents Travaillé le lundi de periiee
Services techniquest agents Travaillé le lundi de pentecote

Elle précise que conformément a la loi du 30 juin 2004, ellsagsi le Comité
Technique Paritaire pour que préalablement a lessidécdu conseil, elle donne son
avis sur les modalités d’application d’instauratitencette journée de solidarité.

Sauf décision expresse de I'Assemblé délibéranitee gur un nouvel avis du

Comité Technique Paritaire, ces dispositions sererunduites tacitement d’année
en anneée.

Apres avoir entendu le rapporteur sur cette questin, le conseil est invité a
délibérer.

Aucune remarque n’est émise.



Le Conseil Municipal, par :

- dix-neuf (19) voix pour
- trois (3) abstentions (Monsieur Gérard NIRASCOWBdame Marie-Christiane
DEY, Monsieur Pierre GAZAGNAIRE)

« ADOPTE A LA MAJORITE les propositions du Maire
* FIXE cette journée de solidarité selon les modalitécipéés dans le
tableau ci-dessous.

SERVICES EFFECTIF CHOIX (1)
Service Enfance | 26 agents Intégré dans le plan de charge de ltravai
Jeunesse annualisé (1607 heures)
Police Municipale | 3 agents Travaillé le lundi degedte
Administratif 12 agents Travaillé le lundi de periiee
Services techniquest agents Travaillé le lundi de pentecote

4. Personnel communal - Mise en place d’'un reglemede formation
(Délibération n°2011.16.08-04)

Rapporteur : Monsieur Fréderic ALLARY

Vu la Loi 2007-148 du 2 février 2007 relative a ladamisation de la fonction
publique territoriale,

Vu la Loi 2007-209 du 19 février 2007 relative adadtion publique territoriale,
Vu l'avis favorable du Comité Technique Paritairedate du 25 mai 2011 ;
Considérant que le reglement de formation pour les agentadmllectivité a été
élaboré par les services de la Mairie de Saintrktan

Apres avoir entendu le rapporteur sur cette questin, le conseil est invité a
délibérer.

Aucune remarque n’est émise.

Le Conseil Municipal par :

- dix-neuf (19) voix pour

- trois (3) abstentions (Monsieur Gérard NIRASC@Uadame Marie-Christiane
DEY,Monsieur Pierre GAZAGNAIRE)



Décide a la majorité :
« D'ADOPTER le reglement tel que présenté en annexe,
« DE CONFIRMER que ce réglement sera communiqué a tout agent

employé a la commune de Saint-Jeannet dans lestioosddécrites par
ledit reglement,

« D'AUTORISER, en tant que de besoin, Monsieur le Maire a pousu
les démarches correspondantes et a signer l'ensemés actes et
documents y afférents.

5. Personnel communal - Mise en place d’'un plan gnnal de formation
(Délibération n°2011.16.08-05)

Rapporteur : Monsieur Fréderic ALLARY

Monsieur le Maire préciseque l'article 7 de la loi du 12 juillet 1984 madifpar
l'article 7 de la loi du 19 février 2007 prévoitaj« les régions, les départements,
les communes (...) établissent un plan de formatiomual ou pluriannuel qui
détermine le programme d’actions de formations yeéwen application des alinéas
1°, 2°, 3° de l'article 1 ».

L’instrument, mais surtout la démarche qu’il représente, doit en effet :
» Assurer la cohérence entre les orientations générales @ellectivité en
matiere de formation et gestion des ressources inemat les souhaits
individuels des agents,

» Prévoir les actions retenues au titre du droit indivicu& formation (DIF)

* Prendre en compteles formations d’intégration, de professionnaisat
de perfectionnement

» Les préparations aux concourset examens, ainsi que les dispositifs tels
que le bilan de compétence, la validation des acd@il’expérience (VAE)
ou la reconnaissance de I'expérience professioanell

Le plan de formation est d’abord, dans sa méthode’éaboration et dans son
contenu, I'affaire de chaque collectivité territoriale pour laquelle il peut étre :

e un levier de développement des compétences internes
* un outil de dialogue social.
Les codts de formation seront pris en charge paotamune lorsqu’ils ne font pas

déja I'objet d’'un financement dans le cadre du @emational de la fonction
publique territoriale (CNPTF).



Le comité technique a rendu un avis favorable suprbjet de Plan triennal de
formation des agents de la commune au cours deasae du 25 mai 2011.

Aprées avoir entendu le rapporteur sur cette questin, le conseil est invité a
délibérer.

Aucune remarque n’est émise.

Le Conseil Municipal, par :

- dix-neuf (19) voix pour

- trois (3) abstentions (Monsieur Gérard NIRASCQUlhdame Marie-Christiane
DEY, Monsieur Pierre GAZAGNAIRE)

Approuve a la majorité le plan triennal de formation, tel qu’annexé giléasente
note explicative de synthese :

* INSCRIRE les crédits correspondants au budget communal
» AUTORISER, en tant que de besoin, Monsieur le maire a poussiles

démarches correspondantes et a signer 'ensemslacties et documents y
afférents.

6. Personnel communal - Création de deux postes dient de maitrise
(Délibération n°2011.16-08-06)

Monsieur Christian SEGURET prend part & la séance
Rapporteur : Madame Maryse CORMIS

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée pottalispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, motaent les articles 3 et 34,

Vu le tableau des emplois,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrativariaire en date du 30 juin
2011,

Considérant que conformément a l'article 34 de la loi du 26vjar 1984, les
emplois de chaque collectivité ou établissement sm@¥és par I'organe délibérant
de la collectivité ou de I'établissement,

Il appartient donc au Conseil Municipale fixer I'effectif des emplois nécessaires
au fonctionnement des services.

Compte tenu des besoins du service et afin de permettre lainadion de deux
agents inscrits sur la liste d'aptitude au gradgeht de maitrise, dans le cadre de
la promotion interne 2011,

Apres avoir entendu le rapporteur sur cette questin, le conseil est invité a
délibérer.

Mme DEY souhaite connaitre I'affectation de cesmgie
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Le rapporteur lui précise qu'il s’agit d'avancemet# grade en interne aux
services des écoles.

Aucune autre remarque n’est émise.

Le Conseil Municipal, par :

- vingt-trois (23) voix pousoit 'unanimité
Décide :

 SUPPRESSIONde deux postes d’agents techniques territoriaux
(catégorie C)
« CREATION de deux postes d’agent de maitrise (catégorie C)

» MODIFICATION du tableau des emplois pour tenir compte de ces
créations et suppressions

« INSCRIPTION au budget des crédits correspondants

7. Personnel Communal — Création et renouvellemene contrats CUI —CAE
au sein du Service Enfance Jeunesse
(Délibération n° 2011.16.08-08)

Rapporteur : Madame Hélene MAILLEY-GAZAGNAIRE
Pour mémoire :

La loi n°2088-1249 du ler décembre 2008 instituslgrat unique d’insertion
(CUI).
Le CUI est entrée en vigueur le ler janvier 2010.

Ce contrat unique d’insertion a pour objet de fail'insertion professionnelle
des personnes sans emploi rencontrant des difficsliciales et professionnelles
d’acces a I'emploi.

Le CUI se décline en « contrat initiative empldiCIE) dans le secteur marchand
et en « contrat d'accompagnement dans I'emploiAH)dans le secteur non
marchand.

Le décret n°2009-1442 du 25 novembre 2009 préesenbdalités pratiques de
mise en ceuvre de CUIL.

Les nouvelles modalités d’application du CAE dansddre du CUI ont pris effet
au ler janvier 2010 pour les conventions signgestir de cette date.

Le contrat d’accompagnement dans I'emploi a poyetate faciliter I'insertion
professionnelle des personnes sans emploi renobulea difficultés sociales et
professionnelles particulieres d’acces a I'emploi.

A cette fin il comporte des actions d’accompagndmenfessionnel.
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En contrepartie du soutien financier, une attengistinportée sur les engagements
d'actions pour l'insertion durable des salariésamtrat aidé.

Ainsi, les conventions CUI-CAE qui seront signéas onsieur le Maire,

» officialiseront le tutorat au sein de I'entreprise.

» prévoiront de la formation sur site ou hors enisgpet des actions
d'accompagnement, pour I'emploi qui suivra le présentrat.

» (Pour CAE passerelle uniguementprévoiront des périodes d'immersion
des salariés dans une autre entreprise - si peshibdecteur marchand -
pour élargir la aussi leurs chances de reprisepd@rapres leur période au
sein de la Commune.

En collaboration avec les services de pole eml@a@ommune par le biais du
tutorat se charge d’élaborer et de faire évolugrdget professionnel du
bénéficiaire du CAE. Celle-ci sera amenée a présdémbilan des actions
engageées.

Aussi :
Vu la loi n° 2005-32 du 18 janvier 2005 de programamapour la cohésion

sociale, notamment I'article 49 codifiés aux agscl 322-4-10 a L 322-4-13 du
code du travalil,

Vu le décret n°2005-243 du 17 mars 2005 relatif antrap initiative-emploi, au
contrat d’'accompagnement dans I'emploi et modifiartode du travalil,

Vu la loi n°2008-1249 du ler décembre 2008 générdligarevenu de solidarité
active et réformant les politiques d’insertion,

Vu le décret n°2009-1442 du 25 novembre 2009 relatifantrat unique
d’insertion,

Vu le décret n°2010-62 du 18 janvier 2010 relaté dlrée minimale de la
formation recue dans le cadre de la professioratais par les salariés
bénéficiaires d’u contrat unique d’insertion,

Vu le décret n°2010-94 du 22 janvier 2010 relatif enodalités de mise en ceuvre
des périodes d'immersion dans le cadre des comtlatsompagnement a
'emploi.

Madame MAILLEY-GAZAGNAIRE propose a I'assemblée:

1. La création d’'un poste en CUI-CAE passerelle

Ce poste concerne I'embauche d’'une personne desrdei6 ans éligible au CUI-
CAE passerelle.

Ce contrat sera conclu pour une durée d’un (1)canrenouvelable. Un tuteur
assurera le suivi du projet professionnel du béiaéfe avec la participation du
pole emploi et de la mission locale. Au cours déecannée la commune s’engage
a assurer une formation sur site et des actiogsaligpagnement, pour I'emploi qui
suivra le présent contrat.
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Des périodes d'immersion dans une autre entrepsigeossible du secteur

marchand — seront organisées et officialisée awets de convention de stages

avec la participation du pole emploi et de la noisdocale.

La durée de travail de ces contrats sera la suivaat

» La personne sera recrutée sur la base de 35 Healvdemadaires reparties

sur un plan de charge de travail annualisé. La némation sera fixée sur la
base minimale du SMIC horaire multipliée par le hoend’heures de
travail.

Le taux de prise en charge par I'Etat est de 70% sua base de 35 heures
maximum.

Les missions qui lui seront confiée seront les saimtes :

* Encadrement des temps scolaires et extra-scolgicetes et ALSH)

2. Le renouvellement d’un poste en CUI-CAE

Le Conseil Municipal par délibération en date durid@ts 2011 avait décidée de
créer un poste CUI-CAE.

Ce dernier concernait une personne de plus de$8lgible a ce dispositif.

Ce contrat sera donc renouvelé pour une duréenti@$ renouvelable.

Un tuteur assurera le suivi, 'accompagnement gsadmnel, et s’assurera que les

missions qui lui sont confiées participent a dépphy I'expérience et les

compétences du bénéficiaire.

La durée de travail de ces contrats sera la suivaat

» La personne sera recrutée a nouveau sur la b&esires

hebdomadaires reparties sur un plan de chargendaltannualisé. La
rémunération sera fixée sur la base minimale duCSMiraire multipliée

par le nombre d’heures de travail.

Le taux de prise en charge par I'Etat est de 70% sua base de 20 heures
maximum.

Les missions qui lui seront confiée seront les saimtes :
* Encadrement des temps scolaires sur une écolenmabger

Il est donc demandé aux membres du Conseil Mundidgaien vouloir (sous
réserve d’acceptation des dossiers par les serdeEEtat) :

« Autoriser Monsieur le Maire a mettre en ceuvre kenbkle des démarches
nécessaires avec P6le Emploi pour finaliser cesiternents,
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* Modifier le tableau des effectifs de la Communergeunir compte de ces
créations,

» Habiliter Monsieur le Maire a recruter les agemsttactuels
correspondants pour pourvoir les emplois,

* Inscrire au budget les crédits correspondants,

» Autoriser Monsieur le Maire a poursuivre les dérhascet a signer
'ensemble des actes et documents y afférents.

Apres avoir entendu le rapporteur sur cette questin, le conseil est invité a
délibérer.

Aucune remarque n’est émise.

Le Conseil Municipal, par :

- vingt voix (20) voix pour

- trois (3) abstentions (Monsieur Gérard NIRASCOWBdame Marie-Christiane
DEY, Monsieur Pierre GAZAGNAIRE)

Décide a la majorité :

« D'AUTORISER Monsieur le Maire a mettre en ceuvre I'ensembge de
démarches nécessaires avec Pble Emploi pour fin&ks recrutements,

« DE MODIFIER le tableau des effectifs de la Commune pour tmnpte
de ces créations,

« D'HABILITER Monsieur le Maire a recruter les agents contedstu
correspondants pour pourvoir les emplois,

 DINCRIRE au budget les crédits correspondants,

e D'’AUTORISER Monsieur le Maire a poursuivre les démarchessigrer
'ensemble des actes et documents y afférents.

8. Personnel communal Création poste d’adjoint teaique 2° classe a temps
complet
(Délibération n°2011.16.08-08)

Rapporteur : Madame Maryse CORMIS

Vu la loi 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droitébertés des communes et de
leurs établissements publics,

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant statut @e Honction Publique
Territoriale,
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Vu l'article 34 de la méme loi en vertu duquel les &igpde chaque collectivité
ou établissement sont créés par l'organe délibédentla commune ou de
I'établissement, en mentionnant sur quel gradabilite I'autorité a recruter.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif desnplois & temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnerdes services, méme
lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplpmur permettre des avancements
de grade.

En cas de suppression d’emploi, la décision estngmia l'avis préalable du
Comité Technique Paritaire,

Considérant gu'’il est nécessaire de faire face au décés dedainos agents qui

occupait le poste dATSEM au sein de I'école mattenla Ferrage afin de

pouvoir assurer la continuité du service publislde la rentrée scolaire 2011/2012
et permettre aux agents de reprendre leurs postes lds meilleures conditions
possibles,

Considérant qu’un recrutement en interne a été lancé afin dm@ire aux agents
qui le désireraient de faire évoluer leur carriere,

Il'y a lieu, de créer un emploi d’agent technique territodial2™ classe a temps

complet pour occuper le poste d'agent des écolagermales a compter de la
rentrée scolaire 2011/2012,

Les missions confiées a I'agent seront les suivaste

» Assistance au personnel enseignant pour ['accueil, préparation,
'encadrement des ateliers pédagogiques, I'hygitaseenfants,

» Entretien régulier des locaux, grand ménage,

* Encadrement temps de repas, service a table, débage des tables,

» Participation a des missions dans le cadre deu&iktcollectif de mineurs
durant les vacances ...

Ce poste a temps complet avec plan de charge @dusalr la base de 1607
heures.

Le Conseil Municipal est invité a :

APPROUVER la création de cet emploi d’adjoint techniqueiterial de
2°Mclasse a temps complet,

* MODIFIER le tableau des effectifs de la commune pour oinpte de
cette creation,

* INSCRIRE au budget les crédits correspondants,

* AUTORISER en tant que besoin, Monsieur le Maire a poursuies
démarches correspondantes et a signer 'ensemblecties et documents y
afférents.
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Apres avoir entendu le rapporteur sur cette questio

Monsieur Gérard NIRASCOU s’étonne qu’'un hommage solennel n’ai pas été
rendu lors de la Saint Jean Baptiste. Cet agesitstgeux le méritait, et il tient a
saluer sa mémoire.

Monsieur le Maire rappelle qu’il a rencontré la famille lors des @dpses et rendu
les hommages de la commune a la famille.

Obséques auxquelles Monsieur Gérard NIRASCOU n’pte présent.

Ce qui permet & monsieur le Maire d’'indiquer qo’'d pas de lecon a recevoir de
Monsieur Gérard NIRASCOU.

L’incident étant clos.

Le conseil est invité a délibérer.

Le Conseil Municipal, par:

- vingt-trois voix (23) voixa 'unanimité.
Décide :

« D’APPROUVER la création de cet emploi d’adjoint techniqueiterial
de 2™ classe a temps complet

» DE MODIFIER le tableau des effectifs de la commune pour torinpte
de cette création

* D’INSCRIRE au budget les crédits correspondants
« D’AUTORISER en tant que besoin, Monsieur le Maire a poursuase

démarches correspondantes et a signer I'ensemblectks et documents y
afférents.

9. Personnel communal - Mise a jour des effectifs
(Délibération n°2011.16.08-09)

Rapporteur : Madame Maryse CORMIS

Contrairement a ce que réclame la bonne gestionrelsources humaines, la
commune de Saint-Jeannet ne dispose pas d'un tables effectifs établi en
bonne et due forme, conformément a la réglememntatiovigueur.

Ce tableau permet de regrouper, au sein de chadagefilieres, les postes
budgétaires ouverts par la commune pour les diftérgrades des cadres d’emploi
autorisés, tout en précisant les durées de traehilomadaires de chacun de ces
postes.
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Ce dernier intégre la création des deux postesedisgde maitrise précitée (cf.
délibération 8) ainsi que la création et le rentleveaent des deux CUI-CAE (cf.
délibération n°9).

Aussi et afin de permettre au Conseil de disposaredvision claire et précise des
effectifs communauyx, il est proposé d’arréter ldd¢au des effectifs conformément
au document joint en annexe.

Ce tableau abrogera toute délibération prise augment au sujet des créations
ou des suppressions de postes mais également etudssj durées de travail de
chacun d’eux. Il entrera en vigueur a compter déale a laquelle la délibération

sera exécutoire.

Le Conseil Municipal est donc invité a :

« APPROUVER le tableau des effectifs communaux tel qu’il figuen
annexe,

» ABROGER toute délibération prise antérieurement au sugst atéations
ou des suppressions de postes mais égalementedulssijdurées de travail
de chacun d’eux ;

« PRECISER que ce tableau des effectifs entrera en vigueamapter de la
date a laquelle la présente délibération sera ¢ciéey

« PRECISER que les crédits nécessaires a la rémunérationxetlzarges

sociales correspondant aux emplois et grades argss sont inscrits au
budget de I'exercice en cours.

Aprées avoir entendu le rapporteur sur cette questin, le conseil est invité a
délibérer.

Aucune remarque n’est émise.

Le Conseil Municipal, par :

- vingt voix (20) voix pour

- trois (3) abstentions (Monsieur Gérard NIRASCOWBdame Marie-Christiane
DEY, Monsieur Pierre GAZAGNAIRE)

Décide a la majorité :

« D’APPROUVER le tableau des effectifs communaux tel qu’il figuen
annexe,

e D'ABROGER toute délibération prise antérieurement au sujets d
créations ou des suppressions de postes mais égdlamsujet des durées
de travail de chacun d’eux ;
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« DE PRECISER que ce tableau des effectifs entrera en viguerondpter
de la date a laquelle la présente délibérationesefautoire ;

« DE PRECISER que les crédits nécessaires a la rémunérationwet a
charges sociales correspondant aux emplois et gradei créés sont
inscrits au budget de I'exercice en cours.

10. Personnel communal — Mise en place d’'un nouvetganigramme

Rapporteur : Madame Maryse CORMIS

Monsieur le Maire rappelle que depuis son arrivée I'équipe muniei@atdd faire
face a de nombreux mouvements de personnels.

De nombreux départs et arrivées, des avancemergsade, des modifications de
fonctions... autant de changements qui ne permgtstu Conseil Municipal de
disposer d’une vision claire et précise des effectbmmunaux et du réle joué par
chacun dans la commune.

C’est pourquoi un nouvel organigramme des seroesmunaux a été élaboré et
soumis a l'avis du Comité Technique Paritaire lerizb 2011.

Il est donc proposé au membre du Conseil Muniadfadprouver I'organigramme
des services tels que joint a la présente notecaxtipke de synthése.

Apreés avoir entendu le rapporteur sur cette questin

Monsieur Thierry BORGIA s’étonne de l'appellation directeur des services
techniques, lors de la précédente communicatio6dt/2010 il avait été désigne
coordinateur des services techniques titulairerddegd’agent de maitrise.

Monsieur le Maire précise que ce vocable couvre la responsabibitéiphation, la
direction de ce service.

Le travail quotidien de cet agent couvre un vasimalne, et il fait preuve de
compétences.

La procédure des marchés publics a été relancealidgnostics techniques des
batiments communaux également.

Aussi aprés un an d’exercice de cet agent, le Maitécidé de définir de maniéere
plus large et plus compléete ce poste (au regarkbrdgat du travail fourni et de la
compétence de I'agent).

A cette occasion Madame Marie-Christiane DEY remtlevsa demande de mise
en place de Commissions Urbanisme, travaux et peet@fin d’évoquer ce genre
de situation et dans un souci d’'information et ddipipation.

Monsieur le Maire enregistre sa requéte.
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Monsieur Francis NIRASCOU aurait souhaité parler au Maire de cette situation
Monsieur le Maire en prends acte.

Monsieur Francis NIRASCOU aurait préféré en discuter préalablement au
conselil et il aurait aimé partager cette décision.

Monsieur Le Maire lui rappelle sa disponibilité.
Monsieur Pierre ARNAUDON précise que la gestion du personnel est de la
compétence directe du Maire.

Monsieur Francis NIRASCOU partage cette opinion mais aurait souhaité
évoquer ce sujet.

Mme Rénata HARQUEVAUX s'’interroge si Monsieur Francis NIRASCOU ne
cherche pas a envenimer la situation, cela paraiest.

Monsieur Francis NIRASCOU s’offusque de cette intervention.

Messieurs Fabien PANIER et Frédéric ALLARY rappellent le principe de libre
parole au Conseil, ce qu’acquiesce finalement Manmdtrancis NIRASCOU.

Apres cet échange

Le Conseil Municipal, par :

- seize (16) voix pour

- sept (7) abstentions (Monsieur Gérard NIRASCOUhdime Marie-Christiane
DEY, Monsieur Pierre GAZAGNAIRE, Monsieur Armand GQHI, Monsieur
Gérard VOISIN, Monsieur Francis NIRASCOU, Monsidinierry BORGIA)

Approuve a la majorité I'organigramme des services tels que joint arésente.

11. Budget Communal — Participation financiere auxharges de
fonctionnement des écoles publiques accueillant desfants de plusieurs
communes année 2010/ 2011

Rapporteur : Monsieur Christian SEGURET

Dépenses : Année 2010/2011

60611- Eau: 2 386,51€
60612- Electricité : 28 040,10 €
60621- Combustible : 5 404,26 €
60622 Carburant : 1968,00€
60628- Autres fournitures : 83093 €
60631- Produits d'entretien : 5 500,63 €
6068- Autres matiéres & fournitures : 363485%€
611- Contrats prestations services : 583,65 €
6135- Location mobiliéres : 999172 €
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61521- Entretien terrains :

61522- Entretien batiments :
6156- Maintenance :
616- Assurances :

6182-  Doc. générale et technique :

6184- Versement a des organismes de formation :
6262- Téléphone :

6283  Nettoyage des locaux :

6475- Produits pharmaceutiques et frais médicaux :
6556- Indemnité logement instituteurs :

6 778,49 €
3102,63€
662,12 €

27 208,47 €
117223 €
135,00 €
294899 €
177008 €
138684 €
6 710,80 €

| TOTAL|

110 216,30 €

COMMUNE DE SAINT-JEANNET

Nombre d'éléves scolarisés (2010/2011) :

Primaire Ferrage : 108
Primaire Prés : 145

Soit un total de 253 éléves en primaire.

Maternelle Ferrage : 54
Maternelle Prés : 66

Soit un total de 120 éléves en maternelle.

Total des éléves scolarisés : 373 éléves

Total dépenses (hors
frais de personnel) 110 216,30 €

Nombre éléves : 373

Colit par éléves en
classe élémentaire :

64- Frais de personnel
supplémentaires : 130 784,32 €

Soit + 516.93 € par
éleves en classe
élémentaire

Colit total pour un éléve en classe élémentaire =
29549 € +516.93 € =
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Coliit par éleves en classe
maternelle :

64- Frais de personnel
supplémentaires : 168 035,31 €

Soit + 1 400.29 € par éléves en classe maternelle

Colit total pour un éléve en classe maternelle =
295.49 € +1400.29 € = 1 695,78 €

Apreés avoir entendu le rapporteur sur cette questin

Madame Marie-Christiane DEY s’interroge sur la prise en compte de la caisse
des écoles dans ce calcul.

Monsieur Christian SEGURET précise qu’une vérification sera effectuée pour
examiner cette intégration vis-a-vis de la légalité

Monsieur Fabien PANIER précise que les autres années ce n’était paségeali

Madame Marie-Christiane DEY précise qu’il a les informations nécessaires aux
archives.

Ce que doute Monsieur Fabien PANIER.

Madame Marie-Christiane DEY conclut en annoncant qu’il leur reste 2,5 ans
pour effectuer les recherches adéquates.

Aucune remarque supplémentaire n’est émise.

Le Conseil Municipal, par :

- vingt voix (20) voix pour

- trois (3) abstentions (Monsieur Gérard NIRASCQUlhdame Marie-Christiane
DEY, Monsieur Pierre GAZAGNAIRE)

Approuve a la majorité

* Le codt total pour un éleve en classe élémentdi.:43 €
* Le co0t total pour un éléeve en classe materndlg95.78 €

12. Budget Communal — Adoption d’une décision moditative n°3
(DM 3s)

Rapporteur : Monsieur Christian SEGURET
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Cette décision modificative n°3, qui s’inscrit daiescadre des crédits votés en
avril 2011, apporte les ajustements suivants :

1) En effet des opérations suite a des erreurdedtation ont été attribuées sur
des actions inadéquates, il y a lieu de les rectifi

Section Investissement :

« Opération n°17 « Eclairage du stade » :
Au chapitre 23: - 6.000,00 €

e Opération n°13 « Travaux divers batiments » :
Au chapitre 23: + 6.000,00 € (étanch&@fle Malausséne)

2) Le chantier des cuisines scolaires donne liglesaopérations indispensables
présentées lors du Conseil Municipal du 24 mai 201§ a lieu de mettre en
adéequation les écritures comptables.

Section Investissement :

e Opération n°16 « Vidéo Protection » :
Au chapitre 23: - 220.000,00 €

* Opération n°31 « Acquisition Terrain Vallon Ouest
Au chapitre 21: - 93.000,00 €

e Opération n°36 « Travaux Cuisines » :
Au chapitre 20: + 13.000,00 €
Au chapitre 23: +300.000,00 €

Ces mouvements ne remettent pas en cause I'éguijéréral du budget.

Débat :

Monsieur Gérard NIRASCOU est trés surpris qu’il n’y ait pas eu réunion de |
Commission des Finances, deux réunions en troissademi sur cing ans c’est

peu, et cela témoigne d’'un manque de démocratie.

De plus le montant des études pour les travauxadeulsine lui parait trés
important.

La remise des travaux de la vidéo protection itkide manque de sérieux de
'actuelle municipalité, alors que ces travaux amaiété déclaré urgents par le
Maire lors de I'accident du café du Peyron.

Cette gestion est d’une totale imprévision, la vigeotection ne se fera pas et les
travaux de la cuisine ne lui paraissent pas néicessa
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L'étude a été faite « par copinage » pour justifies travaux, le manque de sérieux
de ce dossier illustre I'incapacité actuelle delanicipalité.

Monsieur le Maire précise que comme d’habitude Monsieur Gérard NERAU
est hors sujet.

Les travaux des cuisines étaient indispensablesgard de la Iégalité en vigueur —
ce que dédaigne Monsieur Gérard NIRASCOU.

La mise aux normes, les meilleures conditions @ait du personnel, une
meilleure qualité des repas offerts aux enfants Issrobjectifs de la municipalité.
Quant a la vidéo protection ce n'est pas aux caengrecques qu’elle est
repoussée mais les travaux auront lieu d'ici ladénl’année, en coopération avec
la mairie de Vence.

De plus la meilleure organisation de la police roypale a permis une meilleure
appréciation du besoin. La encore une rationatisadies dépenses par rapport aux
besoins est recherchée.

Mme Hélene MAILLEY-GAZAGNAIRE précise quant a elle que la
configuration actuelle des locaux, leur vétustér lenanque d’hygiéne et de
sécurité ne peuvent étre ignoree.

Depuis un an la commune travaille sur ce dossigesponsabilité des élus est
engagée et ne saurait étre négligé comme par $& pas

L’audit qualité a mis en valeur les carences teqims et fonctionnelles de ces
établissements.

Il a fallu agir en urgence pour obtenir une mise aormes pendant I'été et ne pas
repousser des travaux une nouvelle fois.

Monsieur Christian SEGURET s’enquiert sur la compétence de Monsieur
Gérard NIRASCOU.

Monsieur Fabien PANIER quant a lui se demande quelle a été la durée e so
mandat.

Ce dernier précise qu'il n'a pas a répondre a quelgqui ne réside plus a Saint-
Jeannet.

Monsieur Fabien PANIER estimait que Monsieur Gérard NIRASCOU avait de la
classe, mais a ce niveau, critiquer plus les hesngue les idées illustrent assez sa
compétence.

Monsieur Fabien PANIER pour sa part, s’estime Saint-Jeannois de cceufeet
déplaise & Monsieur Gérard NIRASCOU il travaillpoaur Saint-Jeannet jusqu’a la
fin du mandat.

Le Conseil Municipal, par :

- dix-huit (18) voix pour,
- deux (2) voix abstentions (Monsieur Francis NIRJK3BJ, Monsieur Thierry
BORGIA)
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- trois (3) contre (Monsieur Gérard NIRASCOU, Ma@aMarie-Christiane DEY,
Monsieur Pierre GAZAGNAIRE)

Décide a la majorité :

» D'ADOPTER la décision modificative n° 3, jointe a la présent
délibération, concernant le budget de la Commune ;

« D'AUTORISER, en tant que de besoin, Monsieur le Maire a signer
'ensemble des actes et documents y afférents.

13. Dép6t communal aux Archives Départementales |

Rapporteur : Monsieur Pierre ARNAUDON

Monsieur Pierre ARNAUDON expose a I'assemblée qu’afin de préserver les\ashle
la commune, iconviendrait de les répertorier et de les protéger,

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiee relatauex droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

Vu la loi n°83-8 du 7 janvier 1983 modifiée relatide la répartition des
compétences entre les communes, les départemesdsrébions et I'Etat,
notamment son art. 1 qui dispose’ que les commrggdent par leurs délibérations
les affaires de leur compétence,

Vu la loi 92-125 du 6 février 1992 relative a I'admstnation territoriale de la
République,

Vu le code général des collectivités territoriales, sen 2 partie relative aux
archives communales,

Vu la loi n® 2008696 du 15 juillet 2008, article 211-11 et 12 relataux archives,

Suite au rapport d’'inspection du Directeur des ArchiaEpartementaledu 29
avril 2009,

Suite & une intervention de Madame CLASTRE et de MonsROUSSARD,
chargés de la Conservation des Archives Terrisiaupres du Centre de Gestion
des Alpes-Maritimes,

Il est proposéde faire un dépbt aux Archives départementalepouiront :

e conserver en leurs murs les archives antérieurE34& qui pourront étre
ainsi protégées parce que conservées dans deureslieonditions,

» faire le classement et le répertoriage des arclamegennes de la commune
pour la période et réaliser un inventaire détajlié nous sera fourni et sera
en permanence accessible sur Internet pour sierpléficonsultation.

» les stocker de maniéere plus accessible ou ellessarieux exploitées par
les historiens
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» relier et restaurer les documents les plus ancjanke nécessiteraient

La commune reste propriétaire des documents condiéspeut en avoir
communication le cas échéant. L'état civil et Idastre resteront sur place pour les
besoins des services.

Apres avoir entendu le rapporteur sur cette questin, le conseil est invité a délibérer.
Aucune remargue n’est émise.
Le Conseil Municipal, par :

- vingt voix (20) voix pour
- trois (3) abstentions (Monsieur Gérard NIRASCQllhdame Marie-Christiane DEY,
Monsieur Pierre GAZAGNAIRE)

Décide a la majorité:
 DE CONFIER les archives communales antérieures a 1945 auhives
départementales,

« D'AUTORISER, en tant que de besoin, Monsieur le Maire a pousues
démarches correspondantes et a signer I'ensembsleactes et documents y
afférents.

14. Convention Opération Acquisition Améliorationde 10 logements sur la
commune — Plan de financement et demande de garamti’emprunt 50% - Préts CDC
d’HABITAT 06

Rapporteur Monsieur Christian SEGURET

Monsieur Christian SEGURET donne lecture du constat de carence émis par le
préfet des Alpes-Maritimes a la commune de Saiatwdet par courrier du 21
juillet 2011.

Monsieur Christian SEGURET rappelle qu’en tant que collectivité locale la
commune se doit de respecter les lois de la Répuli

Dans ce cas un rattrapage de construction de £plegts / an doit étre réalisé.

La commune est dans une situation catastrophiqueesdomaine et n’en déplaise
a certains, la loi ne s’adapte pas.

Monsieur Christian SEGURET rappelle les délibérations du 17 juin concernant
'opération de logements sociaux 23 rue du Cla#dsue Saint-Jean-Baptiste, rue
de la Lauve.

La convention présentée au Conseil Municipal défes engagements réciproques
entre la Commune et HABITAT 06.
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Sont ainsi définis :

 Le nombre et la typologie des logements realisé®logements dont : 2
T1,47T2,4T7T3,

e Le suivi de I'action,

 Le colt de l'action dont le montant prévisionnetléve a 1.256.839,00
€uros réparti comme suit :

Charge fonciere : 350.802,00 €uros
Travaux 745.165,00 €uros

Honoraires 145.968,00 €uros
Imprévus- Frais fixe 14.903,00 €uros

Le financement sera le suivant :

Subvention Etat déléguée a NCA 121.259,00 €uros
Subvention Commune de Saint-Jeannet 400.00Q@5 €
Subvention NCA 28.394,00 €uros
Subvention Conseil général 53.333,00 €uros
Subvention Conseil Régional 52.794,00 €uros
Emprunts CDC 87,00 €uros
Fonds propres 5.684,00 €uros

* Le montant des loyers appliqués
* L’engagement de la Commune

e La durée de la convention.

Outre I'adoption de ladite convention, le Conseit @évité a délibérer sur la
garantie d’emprunt a hauteur de 50% du prét CDGracte par HABITAT 06 soit
un montant de 237.688,00 €uros conformément ddiart2252-1 et L2252-2 du
code général des collectivités locales et I'artk288 du code civil.

Les 50% restants seront pris en charge par le @o@sméral des Alpes-
Maritimes.

Les caractéristiques des préts concernant la gardet la commune sont les
suivantes :

La garantie de la commune est accordée pour liatiég et les caractéristiques des
préts suivants présentés dans le tableau détadéssous.

Si la durée de préfinancement finalement retenestdnférieure a 12 mois, les
intéréts courus pendant cette période seront d&gydson terme.
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Caractéristique PLUS PLUS PLAI PLAI
Montant 107905.8 41779.5 63440 24563
Durée 40 50 40 50
Taux dintérét actuariel 2,60 2,60 1,80 1,80
annuel

Taux annuel de progressivit¢ 0,50 0,50 0,50 0,50
*Modalité de révision desDL DL DL DL

taux

Indice de référence Livret A Livret A Livret A Liet A
Valeur de [lindice de 2,00% 2% 2% 2%
référence

Préfinancement, 12, mois 12mois 12 mojs 12 mois
Périodicité des eéchéances Annuglle Annuelle  AnaueAnnuelle

Si la durée de préfinancement finalement retenastanférieure a 12 mois les
intéréts courus pendant cette période sera exigibtan terme.

Pour la modalité de révision de taux : la formule fizrmet de lisser I'impact des
taux d’intérét sur les annuités des préts.

La révisabilité des taux d’intérét et de progreigsiven fonction de la variation du
taux du livret A sans que le taux de progressiétésé puisse étre inférieur a 0%.

Les taux d’intérét et de progressivité indiquéglessus sont susceptibles de varier
en fonction de la variation du taux du livret Aoet/du taux de commissionnement
des réseaux collecteurs.

En conséquence, les taux des livrets A et de cesiomnement des réseaux
collecteurs effectivement appliqgués au prét serenk en vigueur a la date d'effet
du contrat de prét garanti par la présente délitoéra

Au cas ou I'emprunteur pour quelque motif que cé e s’acquitterait pas des

sommes devenues exigibles ou des intéréts mormtquél aurait encourus, la

commune s’engage a effectuer le paiement en san dieplace, sur simple

notification de la caisse des dépots et consignatar lettre missive, en renongant
au bénéfice de discussion et sans jamais opposetéfiaut de ressources
nécessaires a ce réglement.

Le Conseil Municipal s’engage pendant toute la durée du prét a libérecas de
besoin, des ressources suffisantes pour couvrahlasgyes de I'emprunt.
Ces préts sont destinés a financer I'opérationCdedements.

Quant a la pénalité de la loi SRU elle représefitéoales ressources fiscales.
Monsieur Gérard NIRASCOU s'interroge sur le bienfondé de cette démarche
sachant que les maisons ne sont pas acquisesnieiCa délibéré il y 6 mois et
n’est toujours pas acquéreur, ce n’est pas sérieux.

Monsieur le Maire intervient pour demander la durée de son mandal@ ans et
pendant cette période la commune a été hors latlest resté immobile.

La conséquence la voila ...
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Madame Marie-Pierre DEMESSINE intervient dans le débat, elle interroge
Monsieur Geérard NIRASCOU sur I'énergie qu’il dégoipour s’opposer
systématiqguement aux projets communaux.

Monsieur Gérard NIRASCOU lui répond qu’il a mis autant d’énergie pour la
faire muter dans les quartiers nord de Marseillendeur Gérard NIRASCOU
n'est pas d’accord sur cette version des faitsydaicipalité a travaillé.

Monsieur Fabien PANIER l'interroge sur les éventuelles réserves foncideta
commune.

Monsieur Gérard NIRASCOU précise qu’il en existe en face de I'école desPré
et a Veyssi.

Quant aux emprunts garanties par la commune, it d&mesurés sur 50 ans soit
deux genérations !!! o
Monsieur Christian SEGURET rappelle que la CAISSE DES DEPOTS
détermine la durée et les taux pour ce type d'djpéra

C’est conforme a la législation sur les opératid@slogements sociaux.

Monsieur Christian SEGURET constate une nouvelle fois le manque de
pertinence de Monsieur Gérard NIRASCOU sur ce dossi

Cela témoigne de son incompétence.

Monsieur Gérard NIRASCOU rappelle & Monsieur Christian SEGURET qu'il
n’est pas en chaire.

Ainsi :
Considérantque la Commune se doit de respecter de mettre eredauoi SRU,

Considérant que la Commune doit mettre en place une politigplentariste de
logements sociaux,

Considérant que la commune sera prioritaire dans le choiXalesaires en raison
de la forte demande locale, et de sa participdin@mnciére dans la réalisation de ce
projet, elle bénéficie un taux de réservation d¥#4il programme, au moins.
Considérant que la convention élaborée en collaboration aviee N6te d’Azur et
signée avec HABITAT 06 respecte les recommandatidas performances
energeétiques dictées par le Conseil Régional,

Considérant que les administrateurs d’HABITAT 06 ont validégregramme lors
du Conseil d’Administration du 6 janvier 2011,

Il est proposé au Conseil Municipal de bien vouloir
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 ADOPTER le programme de 10 logements élaboré par HABITAT O

« APPROUVER Ila Convention HABITAT 06 / Commune sur ledit
programme,

 VALIDER le taux de réservation de logements affecté aofanmune a
hauteur minimum de 40%,

 VALIDER la garantie demprunt a hauteur de 50% du présmdupar
HABITAT 06 auprés de la CDC pour un montant global 237.688,00
euros concernant les emprunts et modalités ci-aprées

Caractéristique PLUS PLUS PLAI PLAI
Montant 107905.8| 41779.5| 63440 24563
Durée 40 50 40 50
Taux d’intérét actuariel | 2,60 2,60 1,80 1,80
annuel

Taux annuel de progressivité 0,50 0,50 0,50 0,50
*Modalité de révision des taux | DL DL DL DL
Indice de référence Livret A | Livret A | Livret A Livr et A
Valeur de I'indice de référence| 2,00% 2% 2% 2%
Préfinancement, 12, mois| 12 mois| 12 mois 12 mois
Périodicité des échéances AnnuelleAnnuelle | Annuelle | Annuelle

Ainsi que les modalités suivantes :

Si la durée de préfinancement finalement retenastanférieure a 12 mois les
intéréts courus pendant cette période sera exigibtan terme.

Pour la modalité de révision de taux : la formule fizrmet de lisser I'impact des
taux d’intérét sur les annuités des préts.

La prévisibilité des taux d’'intérét et de progressi: en fonction de la variation du
taux du livret A sans que le taux de progressiétése puisse étre inférieur a 0%.
Les taux d’intérét et de progressivité indiquédglessus sont susceptibles de varier
en fonction de la variation du taux du livret Acet/du taux de commissionnement
des réseaux collecteurs.

En conséquence, les taux des livrets A et de cosiwmisement des réseaux
collecteurs effectivement appliqués au prét secenk en vigueur a la date d’effet
du contrat de prét garanti par la présente déliloéra

Au cas ou I'emprunteur pour quelque motif que cé 8@ s’acquitterait pas des

sommes devenues exigibles ou des intéréts momtquél aurait encourus, la

commune s’engage a effectuer le paiement en san dieplace, sur simple

notification de la caisse des dépots et consignsijar lettre missive, en renoncant
au bénéfice de discussion et sans jamais opposetéfiaut de ressources
nécessaires a ce reglement.

Le conseil municipals’engage pendant toute la durée du prét a :
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Libérer, en cas de besoin, des ressources suffsgmbur couvrir les
charges de 'emprunt.

Ces préts sont destinés a financer I'opération0dedements.

Autoriser, en tant que de besoin, Monsieur Mairepaursuivre les
démarches correspondantes, a signer I'ensembleaates et documents
afférents a cette opération. a intervenir au cordeaprét qui sera passé
entre la caisse des déepobts et consignations epitiameur.

Aprés en avoir débattu Le Conseil Municipal, par :

- vingt voix (20) voix pour
- trois (3) contre (Monsieur Gérard NIRASCOU, MasaMarie-Christiane DEY,
Monsieur Pierre GAZAGNAIRE)

ADOPTE le programme de 10 logements élaboré par HABITAT O

APPROUVE la Convention HABITAT 06 / Commune sur ledit
programme,
VALIDE le taux de réservation de logements affecté aolantune a

hauteur minimum de 40%,

VALIDE la garantie d’emprunt a hauteur de 50% du prés@tupar
HABITAT 06 auprés de la CDC pour un montant glodal 237.688,00
euros concernant les emprunts et modalités ci-apres

Caractéristique PLUS PLUS PLAI PLAI
Montant 107905.8 41779.5 63440 24563
Durée 40 50 40 50
Taux d’'intérét | 2,60 2,60 1,80 1,80
actuariel annuel
Taux annuel de| 0,50 0,50 0,50 0,50
progressivité
*Modalité de | DL DL DL DL
révision des taux
Indice de | Livret A Livret A Livret A _ivret A
référence
Valeur de l'indice | 2,00% 2% 2% 2%
de référence
Préfinancement, 12, mois 12 mois 12 mois 12 mois
Périodicité des| Annuelle Annuelle Annuelle Annuelle
échéances
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Ainsi que les modalités suivantes :

Si la durée de préfinancement finalement retenastanférieure a 12 mois les
intéréts courus pendant cette période sera exigibten terme.

Pour la modalité de révision de taux : la formule fizrmet de lisser I'impact des
taux d’intérét sur les annuités des préts.

La prévisibilité des taux d’'intérét et de progressi: en fonction de la variation du
taux du livret A sans que le taux de progressiétése puisse étre inférieur a 0%.

Les taux d’intérét et de progressivité indiquéslessus sont susceptibles de varier
en fonction de la variation du taux du livret Acet/du taux de commissionnement
des réseaux collecteurs.

En conséquence, les taux des livrets A et de cosiwnisement des réseaux
collecteurs effectivement appliqgués au prét serenk en vigueur a la date d'effet
du contrat de prét garanti par la présente délitoéra

Au cas ou I'emprunteur pour quelque motif que cé 8@ s’acquitterait pas des

sommes devenues exigibles ou des intéréts mormtquél aurait encourus, la

commune s’engage a effectuer le paiement en san dieplace, sur simple

notification de la caisse des dépots et consignatiar lettre missive, en renongant
au bénéfice de discussion et sans jamais opposetéfiaut de ressources
nécessaires a ce réglement.

Le conseil municipal s’engage pendant toute la dueddu prét a :
e Libérer, en cas de besoin, des ressources suHsgmbur couvrir les
charges de I'emprunt.
Ces préts sont destinés a financer I'opération deDlogements.
* Autoriser, en tant que de besoin, Monsieur Mairepaursuivre les
démarches correspondantes, a signer I'ensembleaates et documents

afférents a cette opération. a intervenir au cordeaprét qui sera passé
entre la caisse des dépots et consignations epitiameur.

15. Compte rendu au conseil municipal des actes eftués par Monsieur le
Maire dans le cadre de la délégation de l'article 12122-22 du Code Général
des Collectivités Territoriales

Rapporteur : Monsieur Fabien PANIER
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Monsieur Fabien PANIER informe les membres du Conseil Municipal que pour
la période allant du °l janvier 2011 au 30 juin 2011 et dans le cadre ae |
délégation de l'article L 2122-22 du Code Généed Gollectivités Territoriales, il

a effectué les actes suivants :

Services techniques :

ACTES DE MONSIEUR LE MAIRE du ler janvier 2011 au 30 juin 2011
Marchés
Intitulé entreprise montant durée date
d'attribution
Réaménagement| lot 1 : SARL | 67 602,74 € 2 mois| 06/01/2011
de l'aire de jeux | BTB
Malaussene lot 2 : APY
Méditerranée
Achat de mobilier| société 23413,85 € 1an 06/01/2011
urbain pour ATECH
espaces verts
Entretien des lotletlot2: |33710,45€ 1an 06/01/2011
espaces verts de | Paysages
la Commune Méditerranéen
S
lot3etlot4:
ESAT Les Prés
Fourniture et Paysages 80 877,71 € 1an 28/01/2011
plantation de Méditerranéen
végétaux S
Etude et suivi deg entreprise 8 372,00 € 10 moi¢« | 28/01/2011
travaux pourla | AZETCO
création d'un
systéme
de
vidéosurveillance
sur la commune
de Saint-Jeannet
Communication | lot1: AJEM 5767,92 € 1an 28/01/2011
et information a | Consultant
destination lot 2 :
de la population | imprimerie
Zimmermann
Arrosage et société 17 798,87 € 1an 23/03/2011
fertilisation des | BOTANICA
jardiniéres de la
commune
Travaux de entreprise 16 185 € 1lan 23/03/2011
création d'un Horticole
fleurissement NEGRE
vertical
Fleurissement
d'été
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Prestation de lot 1: SARL Marché a bons| 1 an 27/05/2011
menus travaux syrBTB de commande
le territoire lot 2 : ADC 3B | max 193 000 €
communal
Aiguillage et SOGETREL 58 075,37 € 2 mois 27/05/2011
repérage des
fourreaux dans le
cadre du
déploiement de la
vidéo protection
Consultations

entreprise montant durée | date
Intitulé d'attribution
Travaux de ISS Espaces 0,15 Cts/m2| 1 an 05/01/2011
débroussaillement| Verts
Elagage et abattageEntreprise 30000 € 1an 05/01/2011
des arbres surla | SYLVESTRE
Commune
de Saint-Jeannet

Conventions

entreprise montant date
Intitulé
Diagnostic Qualiconsult 4 604,60 € | Février
d'accessibilité aux | Exploitation 2011
personnes
handicapées
Diagnostic des Imaginieur 1913,60 €| Février
équipements 2011
hydrauliques
Phase APD et Architecte 1484 € Février
permis de DUSSOURD 2011
construire
poste police
municipale
Assistance a Ingerop 9328,80€ | Février
maitrise d'ouvrage 2011
construction d'un
batiment modulaire
Office Tourisme
Réalisation dalle | KORUS 30 342,52 € Juin
béton pour kiosque 2011
DAB

Modernisation de la salle communale

Prestation APAVE 2 863,22 €| Mars
coordination SPS 2011
Repérage amiante| DIAGO 284 € Mai
et plomb 2011
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Diagnostic, Architecte 1332,82 € Février
esquisse, APS, DUSSOURD 2011
APD, permis de

construire

Mission acoustique IGETEC 1913,60€ Auvril

- diagnostic 2011
Mission bet Luccioni 3348,80 € Mars
structure APS, 2011
APD, PRO DCE

Réhabilitation de deux logements a la Ferrage

Repérage amiante, DIAGO 534 € Mars
termites, plomb 2011
Phase PRO Ethique Atelier | 4 198,90 €| Mai
d'Architecture 2011
Phase APS Ethique Atelier | 3 808,06 € Février
d'Architecture 2011
Phase APD GLI Ingénierie du1 076,40 €| Mars
Batiment 2011
Phase APD APS Luccioni 956,80 € Mai
2011
Phase conception Qualiconsult 448,50 € Mars
exploitation 2011
Phase travaux et | Qualiconsult 1 345,50 € Mars
réception exploitation 2011
Service Administration Générale :
Intitulé entreprise montant durée date
d'attribution
Fournitures Lot 1 : Société Marché a 1an | 19/04/2011
administratives AUROCH bons de
commandes
Maxi 4.000 €
Marché a 1lan | 27/04/2011
Lot 2: bons de
OLLIVIER commande
SARL Maxi 5.000 €
Fournitures de Nice Equipe Marché a lan | 19/04/2011
oroduits d’entretie | Service bons de
commande
Maxi 30.000
€
Mobiliers SARL Denis 13.716,20 € / 24/02/2011
établissements Papin H.T.
scolaires des Pres
et de la Ferrage
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Pour Monsieur Gérard NIRASCOU, sur 1.000.000 €uestravaux et factures
engages, combien et quelle somme a été réservantaeprises
Saint-Jeannoises ?

Un principe de réservation pour les entreprisesit§aannoises a-t-il été mis en
place ?
Une nouvelle fois Monsieur Christian SEGURET s'é®emle I'incompétence et de

méconnaissance des lois de le République de MarGi&rard NIRASCOU.

La séance est levée a 20h45.

M. Jean-Michel SEMPERE,

Maire de Saint-Jeannet
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